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Tama opinnaytetyo toteutettiin vuosina 2020-2021 yhteistyossa ammatillista
koulutusta tarjoavan Careerian ja Vantaan sivistystoimen Vanhemmat mukaan
kouluun ja ty6elamaan -hankkeen kanssa. Hanke toimii viidessa peruskoulussa
Vantaalla ja yhdessa Helsingissa. Hankkeen tavoitteena on edistaa maahan-
muuttajavanhempien kotoutumista. Osallistujat ovat peruskoulun oppilaiden van-
hempia. Kohderyhmana on pitkaan kotona olleet maahanmuuttajavanhemmat,
joiden suomen kielen taito on matala, ja jotka tarvitsevat apua tyoelamaan siirty-
misessa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd vanhempien kokemuksia Vanhemmat
mukaan kouluun ja tyoelamaan -hankkeesta. Selvitimme, oliko hankkeeseen
osallistuminen auttanut vanhempia kotoutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja
lisannyt heidan osallisuutensa tunnetta omassa elamassaan. Tutkimuskysymyk-
sia valikoitui kolme: Miten hanke on vaikuttanut vanhempien arkeen, milla tavalla
hanke on onnistunut tukemaan vanhempien kotoutumista ja mika merkitys hank-
keella on ollut yksilon kokemaan osallisuuden tunteeseen omassa elamassaan.
Tyon tavoite oli tuottaa hankkeen tyontekijoille tietoa hankkeen vaikutuksista
osallistujien elamaan ja olla apuna esimerkiksi rahoitusta haettaessa. Kerasimme
aineiston kevaalla 2021. Aineistonkeruumenetelmana kaytimme teemahaastat-
telua. Haastattelimme yhteensa kuutta hankkeeseen osallistunutta vanhempaa,
jotka olivat siirtymassa loppuvaiheen tyokokeiluun. Analysoimme aineiston tee-
moitetulla sisallonanalyysilla.

Tulosten perusteella hanke oli ollut kotoutumista tukeva seka osallisuutta vahvis-
tava. Hankkeeseen osallistuminen oli tuonut osallistujien elamaan rutiineja seka
kaivattua rytmia ja tekemista. Monet vanhemmista opiskelivat ja verkostoituivat
muiden vanhempien kanssa hankkeeseen osallistumisen johdosta ensim-
maista kertaa Suomeen tulemisen jalkeen. Hankkeen tarjoama sosiaalinen kans-
sakayminen oli vahvistanut vanhempien sosiaalisen osallisuuden tunnetta.

Asiasanat: kotoutuminen, kotouttaminen, kulttuuri, maahanmuutto, osallisuus,
yhteiskunta

Diakonia-ammattikorkeakoulu



ABSTRACT

Ella Granstrom & Emilia Lax

Experiences of the parents in Vanhemmat mukaan kouluun ja tyéelédméén project
38 pages, 2 attachments

Fall, 2021

Diaconia University of Applied Sciences

Bachelor of Social services

This thesis was carried out in 2020-2021 with Vanhemmat mukaan kouluun ja
tybeldaméén project (Parents included in education and work life) that co-operates
with vocational training institute Careeria and the City of Vantaa. The project
works in five primary schools in Vantaa and one primary school in Helsinki. The
aim of the project is to promote the integration of immigrant parents. Participants
are parents of primary school students. The target group are immigrant parents
that have been at home for a long time and who have low Finnish language
competence and who need help to enter working life.

The aim of the thesis was to find out the parents' experiences of the Vanhemmat
mukaan kouluun ja tybeléméén project. The research is focusing on whether
participating in the project has helped the parents to integrate into the Finnish
society and increased their sense of involvement and inclusion in their own lives.
Three research questions were: How the project has affected the daily lives of
the parents, how the project has succeeded in supporting parental integration,
and what significance the project has had on the individual's sense of inclusion
in their own lives. The goal of the work was to provide project employees
information about the impact that the parents got for participating to the project
and to help, for example, when applying for funding. We collected the data in the
spring of 2021. As a data collection method, we used themed content analysis.
We interviewed six mothers who participated in the project and were continuing
to a final phase of work training. We analyze the data with a themed content
analysis.

Based on the results of the study, the project was an implementation that
supports integration and strengthens inclusion. Participation in the project had
brought routines to participants 'lives as well as much-needed rhythm and activity.
Many of the parents studied and networked with other mothers for the first time
since moving to Finland in consequence of participating in the project. The social
interaction provided by the project had strengthened the parents’ sense of social
inclusion.

Keywords: culture, integration, inclusion, immigration, society
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1 JOHDANTO

Ty6-, ja elinkeinoministerion vuoden 2019 kotoutumisen kokonaiskatsauksen
mukaan lasten maara ja ika vaikuttavat hyvin eri tavalla ulkomaalaistaustaisen
naisen ja suomalaistaustaisen naisen tyollistymiseen Suomessa. Alle 3-vuotiai-
den lasten ulkomaalaistaustaisista aideista alle kolmannes on toissa, kun suo-
malaistaustaisista jo puolet. Suomalaisaideilla lasten lukumaara vaikuttaa tyollis-
tymiseen vahvistavasti, kun ulkomaalaistaustaisilla aideilla jo yksikin lapsi hei-
kentaa tyollistymista kymmenella prosenttiyksikolla. (Larja, 2019, s. 37.) Ulko-
maalaistaustaisten miesten tyollisyysaste ei kuitenkaan poikkea juurikaan synty-
peraisen vaeston tyollistymisasteesta, vaikkakin molempien sukupuolien syrjinta

tydnhaussa on selvasti havaittavissa (Ahmad, 2019, s. 16).

Vantaalla on toiminnassa opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama Vanhemmat
mukaan kouluun ja tydelamaan -hanke, jonka tarkoituksena on edistda maahan-
muuttajavanhempien  tyollistymistda ja  kotoutumista  Suomeen (Caree-
ria, i.a). Jotta kotoutuminen onnistuu, on huomioitava muitakin asioita kuin aino-
astaan tyoelamaan paaseminen (Saukkonen, 2020, s. 17-18). Tutkimuspainot-
teisen opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittdéa Vanhemmat mukaan kouluun
ja tydelamaan -hankkeeseen osallistuneiden vanhempien kokemuksia hank-
keesta ja sen vaikutusta heidan elamaansa. Kerasimme aineiston yksilohaastat-

teluina kevaalla 2021.



2 KOTOUTUMINEN SUOMALAISEEN YHTEISKUNTAAN

2.1 Maahanmuuttajuus

Maahanmuuttaja on yleinen kasite henkil6lle, joka on muuttanut maasta toiseen.
Kasitteella viitataan paaasiassa henkildihin, jotka ovat syntyneet ulkomailla. Se
kasittaa kaikki eri perustein Suomeen muuttaneet henkilot. (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos, i.a.-a.) Ulkomaalaistaustaisella henkildlla tarkoitetaan ihmista,
jonka molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla (Tilastokeskus, i.a.-a).
Opinnaytetydssamme maahanmuuttaja -kasitteella tarkoitamme eri syistd Suo-

meen muuttaneita ihmisia. Haastateltavien maahantulon syita emme jaottele.

Muutto ulkomailta Suomeen on lisdantynyt merkittavasti 2000-luvun alusta
saakka ja Suomessa asuva maahanmuuttovaesto on kaksinkertaistunut tana ai-
kana. Ennusteiden mukaan vuoteen 2030 mennessa luku on liki puoli miljoo-
naa. (Kotopolulla, 2018.) Tilastokeskuksen raportin mukaan vuonna 2020 Suo-
messa ulkomaalaistaustaisia ihmisia oli vaestosta noin 8 % eli 444 031 (Tilasto-
keskus, i.a.-b). Maahanmuuton taustalla vaikuttavat syyt ovat monipuolistuneet
(Kotoutuminen, i.a-d). Yleisimmat syyt Suomeen muuttamiselle on perhe, tyo ja

koulutus. Vuonna 2020 yleisimpana syyna oli tyd. (Maahanmuuttovirasto, 2021.)

Maahanmuuttajanaisten tyollistyminen on valtavaestoon verrattuna kuitenkin va-
haisempaa johtuen keskimaarin aikaisemmasta perheellistymisesta, mahdolli-
sesti vahaisemmasta tyokokemuksesta seka tutkintorakenteiden maakohtaisista
eroista (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a-b). Maahanmuuttajamiehet, joilla on
sama saatu koulutustaso kuin suomalaisilla miehilla, tyollistyvat keskimaarin yhta
hyvin. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd pidempi maassaoloaika, seka kattava

peruskoulutus ovat hyvia maahanmuuttajavaeston tyollistymiselle. (Rask, 2016.)

2.2 Uusi kulttuuri ja yhteiskunta

Yhteiskunta on kasitteena abstrakti ja vaikeasti ymmarrettava. Se on jotain jatku-

vasti elavaa ja muuttuvaa elaen kaikessa



puheessamme. Yhteiskunta on esimerkiksi kansallisesta identiteetista seka kult-
tuurista muodostuva kokonaisuus eli jotain jaettua ja yhdessa sovittua. Erojen
osoittaminen voi kuitenkin olla hankalaa, koska ne perustuvat yhteisiin sopimuk-
siin. Kodin ja koulun voidaan katsoa olevan paikkoja, joissa sukupolvet sosiaalis-
tetaan yhteiskunnan jaseniksi, vaikka perinteisia luokituksia voi kyseenalaistaa ja
muokata. (Jokinen & Saaristo, 2016, s. 10, s. 193.) Edward Hallin (1976) kehit-
tama kulttuurinen jaavuorimalli havainnollistaa kulttuuriin liittyvia tiedostamatto-
mia ja tiedostettavia ominaisuuksia. Jaavuoren huippu kuvastaa tiedostettavia
asioita, esimerkiksi ihmisten kayttaytymisen ja joitakin uskomuksia. Vedenpin-
nan alapuoli, jaavuoren runko, joka on suurempi kuin jdavuoren huippu, kuvastaa
tiedostamattomia ominaisuuksia kuten yksilon ajatusmallia ja arvoja. Uuden kult-
tuurin sisaistaminen ja sen ymmartaminen vaatii usein aikaa ja vuorovaikutusta

kulttuurin edustajien kanssa. (Saint Paul Public Schools, i.a.)

Kulttuurillisesti Suomi kuuluu individualistista elamantapaa harjoittaviin kulttuurei-
hin, jotka arvostavat yksilon oikeuksia korostavaa elamantapaa, luottamusta ja
vapautta valita elamastaan ja asioista itse. Individualistista kulttuuria harjoittaa
Pohjois- ja Lansi Eurooppa seka Pohjois- Amerikka. Individualististen kulttuurien
vastakohtana kollektiiviset kulttuurit korostavat yhteisollisyytta seka yhteiskun-
taa, joka rakentuu tiiviista ryhmista. Yksiloiden odotetaan olevan uskollisia naille
ryhmille. Individualistisessa kulttuurissa esimerkiksi itsenaisyys, seka vapaus va-
lita nahdaan tavoiteltavana asiana, kun kollektiivisessa kulttuurissa auktoritee-
teilla ja velvollisuudella on merkittava asema. Kulttuurierot vaikuttavat siihen,
kuinka yksilo kokee esimerkiksi opiskelun ja tydnteon uudessa yhteiskunnassa.
Kollektiivisessa kulttuurissa kasvanut ihminen voi kokea individualistisen kulttuu-
rin odotukset itsenaisyydesta ja riippumattomuudesta ahdistavana ja turvatto-

mana. (Kimanen, 2018.)

Maahanmuuton lisaantyminen edellyttaa, etta palveluiden suunnittelussa huomi-
oidaan maahanmuuttajien erityistarpeet ja oikeudet. Yhteiskunnan tulee tar-
jota kohdennettuja palveluita maahanmuuttajien kotoutumisen tueksi ja mahdol-
lisuutta harjoittaa omaa kulttuuriaan. Palveluiden suunnittelua vaaditaan kaikilta
aloilta, erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa, tydvoima- ja koulutuspalve-

luissa, seka nuoriso- liikunta ja kulttuuripalveluissa. (Kotoutuminen, i.a.-a.)



Helsingissa alkuvaiheen palveluista vastaa maahanmuuttoyksikko, joka toimii
asiantuntijana kotoutumispalveluissa ja niihin liittyvissa kysymyksissa. Maahan-
muuttoyksikko tekee yhteistyota jarjestdjen kanssa ja sellaisissa asioissa, joihin
julkisen sektorin palvelut eivat aina osaa vastata. Maahanmuuttoyksikoiden rin-
nalla toimii vastaanottokeskukset, jotka tarjoavat turvapaikkaa hakeville perus-
palveluita turvapaikkaprosessin ajaksi. (Helsingin kaupunki, i.a.) Vantaalla vas-
taavaa tyota tekee maahanmuuttopalvelut, seka kotoutumisen tukemisen palve-
lut. Jarjestamisesta huolehtii Vantaan kaupunki, seka yhteistyota tekevat jarjes-
tot. (Vantaan kaupunki, i.a.)

2.3 Kotoutumisen ulottuvuuksia ja kotouttaminen

Kotoutuminen on laaja-alainen ja useiden prosessien kokonaisuus, joka kosket-
taa elaman kaikkia osa-alueita (Saukkonen, 2020, s.17-18). Laki kotoutumisen
edistamisesta (L1386/2010) maarittelee kotoutumisen maahanmuuttajan ja yh-
teiskunnan vuorovaikutteiseksi kehitykseksi, jonka tarkoituksena on antaa maa-
hanmuuttajalle yhteiskunnassa tarvittavia tietoja ja taitoja samalla tukien kielen ja
kulttuurin harjoittamista. Onnistuneen kotoutumisen edellytys on, etta seka yksilo
etta yhteiskunta ovat vastavuoroisesti aktiivisia. (Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos, i.a-d). Maahanmuutosta saadetdan myos ulkomaalaislaissa (L301/2004)
seka kansalaisuuslaissa (L359/2003).

Kotouttaminen tarkoittaa niitd viranomaistoimenpiteita, joita kotoutuminen edel-
lyttda eli kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamista (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, i.a.-c). Maahanmuuttajan kokonaisvaltaisen terveydentilan arviointi, seka
muut olennaiset lahtokohdat kuten aiemmin saatu koulutus ja tydkokemus kartoi-
tetaan kotoutumisprosessin alussa. Alkukartoitus tehdaan tyottomalle tyonhaki-
jalle, toimeentuloa saaville tai sitd hakeville Suomeen tuleville maahanmuutta-
jille. Kotouttamisesta huolehtivat maahanmuuttajan sen hetkinen asuin-
kunta, tyo-, ja elinkeinopalvelut (TE- palvelut), maahanmuuttovirasto, seka erilai-
set kotoutumisen tukena toimivat jarjestot. (Kotoutuminen, i.a.-b).

Alkukartoituksen jalkeen tehdaan kotoutumissuunnitelma. Kotoutumissuunnitel-
man tarkoitus on olla runko niista toimenpiteista ja palveluista, joiden pyrkimyk-
sena on tukea maahanmuuttajan riittavan kielitaidon, sekd muiden



yhteiskunnassa ja tyoelamassa vaadittavien tietojen ja taitojen saamista. Kotou-
tumissuunnitelma pohjautuu kotoutumislakiin (L1386/2010). Normaalisti kotoutu-
missuunnitelma on voimassa 3-vuotta, mutta kesto riippuu yksildllista tarpeista
(InfoFinland, 2021). Joissakin tapauksissa kotoutuminen voi kestaa vuosia (Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.-d). Kotouttaminen ja kotoutuminen ovat tavoit-
teellisia prosesseja, joiden tarkoituksena on, ettda maahanmuuttaja kokee ole-
vansa taysivaltainen yhteiskunnan jasen ja hanella on tarvittavat tiedot ja taidot
elaa ja toimia suomalaisessa yhteiskunnassa. OECD:n raportin mukaan kotout-
tamisen tulisi olla paikallisesti laadukasta ja toimivaa. Kunnan parempi taloudel-
linen tilanne edistaa onnistunutta kotoutumista. Vaikka tyon paikallinen toimivuus
on tarkeaa, on vuoropuhelu eri toimijoiden valilla edellytys kotouttamisen suju-
miseksi. (Saukkonen, 2018. s. 5.)

Monialaista, sektoreita ylittavaa yhteistyota pyritaan tukemaan erilaisten ohjel-
mien kautta, kuten Kotouttamisen kumppanuusohjelmalla. Ohjelman tavoitteena
on monialaisen yhteistyon tukeminen tyo- ja elinkeinoministerion toimesta. Tar-
koituksena kumppanuusohjelmassa on kehittaa ja tunnistaa toimivia toimintamal-
leja, seka mahdollisia yhteistydbmahdollisuuksia. (Eskola, ym., 2016, s. 3.) Sak-
sassa esimerkiksi vuonna 2017 Essenin laaketieteen yhdistys vastasi laajoihin
henkilokuntapuutoksiin kehittamalla “Opportinity for refugees” -hankkeen. Hanke
mahdollisti turvapaikanhakijoille ja maahanmuuttajille tydpaikan Essenin sairaa-
lasta. Nain yksilo pystyy yhtaaikaisesti oppimaan kielta, seka oppia itselleen am-
matin. Vuodesta 2017 alkaen, noin sata nuorta maahanmuuttajaa on suorittanut
harjoittelun ja saanut jatkoa virallisen tyoharjoittelun muodossa. (Hersen, 2021.)
Toimijuuden tarkeytta korostava malli on linjassa my0s tyo- ja elinkeinoministe-
rion kehitteleman uuden kotoutumisen sanaston kanssa, joka haluaa korostaa
maahanmuuttajien toimijuutta. Kotouttamisen sijasta olisi parempi jatkossa pu-

hua kotoutumisen edistamisesta. (Valtioneuvosto, 2021.)

Kotoutumisen yhtena keskeisimmista osa-alueista pidetaan tyollistymista,
mutta se sisaltaa myos kulttuurin ja yhteiskunnan tuntemusta seka sosiaalisten
verkostojen luomista. Sosiaaliset verkostot, kieli seka sosioekonominen asema
ovat identiteetin ja itsenaisen elaman rakentumisessa tarkeassa asemassa. (Ko-
touttaminen, i.a.) Maahanmuuttajalla on toiseen maahan muutettuaan oikeus

oman kulttuurin yllapitdmiseen, omien kulttuuriperinteiden seka kansallisen



identiteetin sailyttamiseen. Saksalainen sosiologi Friedrich Heckmann jaottelee
kotoutumisen neljaan ulottuvuuteen: vuorovaikutukselliseen, kulttuuriseen, ra-
kenteelliseen ja identifioivaan kotoutumiseen. (Saukkonen, 2020, s. 19, s. 21).
Opinnaytetydssamme pyrimme tarkastelemaan kotoutumisen vuorovaikutuksel-

lista ja identifioivaa osa-aluetta.

Vuorovaikutuksellisessa kotoutumisessa keskeista on eri vaestoryhmien valilla
rakentuvat sosiaaliset suhteet. Positiivisena asiana kotoutumisen suhteen nah-
daan se, jos maahanmuuttajalla on kantavaestoon ulottuvia sosiaalisia verkos-
toja ja monipuolisia ihmissuhteita. Erilaisissa jarjestoissa, yhdistyksissa ja yhtei-
soissa tapahtuu paljon vuorovaikutuksellista kotoutumista. Tahan osa-alueeseen
kuuluu myds luottamus toisiin ihmisiin ja erilaisiin instituutioihin, kuten esimerkiksi

terveydenhuoltoon ja poliiseihin. (Saukkonen, 2020, s. 20.)

Rakenteelliseen kotoutumiseen kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutu-
minen ja maahanmuuttajan kokema asema yhteiskunnassa. Myos osallistuminen
itsea koskeviin asioihin, esimerkiksi poliittinen osallisuus ja osallistuminen danes-
tamalla tai muulla tavalla vaikuttamalla on tarkea. Tybelamaan tai esimerkiksi
koulutusjarjestelmaan kiinnittymista voidaan tassa osa-alueessa pitaa yhtena
merkittavana asiana. Rakenteellista kotoutumisen ulottuvuutta seuraa kulttuuri-
nen ulottuvuus. Kulttuurisessa ulottuvuudessa on kyse maassa puhutun kielen
oppimisesta ja ylipaataan yhteiskunnan pelisaantojen, kuten normien ja arvojen

ymmartamisesta. (Saukkonen, 2020, s. 19-20.)

Identifioivaa kotoutumista on vaikea taysin erottaa muista neljasta osa-alueesta,
koska se rakentuu usein rinnan eri osa-alueiden kesken. Paaosin identifioivaan
osa-alueeseen kuuluu yhteenkuuluvuuden tunne ja osallisuuden kokemus. Yh-
teenkuuluvuuden tunteeseen voi katsoa liittyvan se, ettd maahanmuuttaja nakee
asuinmaansa lahtokohtaisesti myonteisessa valossa. Han tuntee yhteenkuulu-
vuuden tunnetta muiden samaan yhteiskuntaan kuuluvien ihmisten kanssa ja on
halukas antamaan oman panoksensa asuinmaansa menestymiseen. (Saukko-
nen, 2020, s. 20.)
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3 OSALLISUUS JA SEN MERKITYS KOTOUTUMISEN EDISTAMISESSA

3.1 Yksilon kokema osallisuus omassa elamassaan

Osallisuuden voidaan katsoa koostuvan aineettomista ja aineellisista resurs-
seista. Aineettomia resursseja voi olla esimerkiksi turva, luovuus ja luottamus.
Aineellisia resursseja ovat puolestaan esimerkiksi koulutus, toimeentulo, harras-
tukset ja asuminen. (Isola, ym., 2017, s. 5.) Osallisuuden kasite on usein kuiten-
kin vaikeasti rajattava ja moniulotteinen ja kasitteen ymmartaminen saa helposti
erilaisia merkityssisaltdja riippuen sen kayttotarkoituksesta (Sarkela-Kukko,
2014, s. 34).

Osallisuutta voidaan tarkastella esimerkiksi kolmen eri tason kautta. Tasot muo-
dostuvat osallisuuden kokemuksesta yhteiskunnassa, ymparoivassa yhteisdssa
ja omassa elamassa. Yhteiskunnallisella osallisuudella tarkoitetaan esimerkiksi
yksilon mahdollisuutta osallistua erilaisiin paatoksentekoprosesseihin. Ymparoi-
vissa yhteisodissa koetulla osallisuudella viitataan yksilon yhteiskunnalliseen ja
yhteisolliseen kiinnittymisen tunteeseen seka turvallisuuden ja yhteenkuuluvuu-
den tunteen syntymiseen. Omassa elamassa koettu osallisuus koostuu identitee-
tistd, voimaantumisesta ja elamanhallintavalmiuksista. Talla tasolla koros-
tuu omaehtoinen toiminta ja vaikuttaminen omaa elamaa koskevien asioiden kul-
kuun. (Sarkela-Kukko & Rouvinen-Wilenius, 2014, s. 9.) Opinnaytetydssdmme
keskitymme tarkastelemaan yksilon kokemaa osallisuutta omassa elamassaan

ja ymparoivassa yhteisossa.

Osallisuuden kokemukset muodostuvat arjen pienista asioista, kuten sosiaali-
sista suhteista, omien asioiden paattamisesta, kohtaamisista ja keskusteluista.
Yhteisdssa ja yhteiskunnassa ihminen voi kokea olevansa osallinen esimerkiksi
harrastuksen ja tyon kautta. Omassa elamassa koetun osallisuuden voidaan kat-
soa koostuvan tekemisesta, kuulemisesta ja tuntemisesta. Osallisuuden koke-
mukset ovat yksildiden valilla erilaisia. Kokemuksiin voi vaikuttaa muun mu-
assa ihmisen henkilokohtainen elamismaailma. (Sarkela-Kukko, 2014, s. 9, s. 36,

s. 39.) Nama osallisuuteen linkittyvat kokemukset ovat yhteydessa yksilon
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hyvinvointiin ja ovat sen vuoksi tarkeita (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.-e).
Jotta ihminen pystyy vaikuttamaan oman elamansa toimintaan ja kulkuun tulee
hanella olla riittavat tiedot, taidot ja resurssit yhteiskunnassa toimimiseen (Sar-
keld-Kukko, 2014, s. 39).

3.2 Sosiaaliset verkostot osallisuuden rakentumisessa

Hyvaksi koetut sosiaaliset suhteet luovat osallisuutta ja ovat yksildlle merkit-
tava resurssi. Suomalaisessa yhteiskunnassa tyon tekemisella ja tyolla on mer-
kitys osallisuuden kokemuksen rakentumisessa, koska verkostot rakentuvat hel-
posti tydon ymparille. Sen lisaksi, etta tyd maarittda yksilon paikkaa ja asemaa
yhteiskunnassa on silla vaikutusta myo6s yksilon identiteettiin. (Sarkela-Kukko,
2014, s. 37, s. 41.; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2015.) Merkittavat sosiaali-
set suhteet muodostuvat myos perhesuhteista, harrastuksista ja vapaa-ajan toi-
minnoista ja lisaksi myos suhteista viranomaisiin. Ager & Strang (2008) korosta-
vat sosiaalisten suhteiden merkitysta etenkin silloin, kun yksild6 muuttaa uuteen
maahan. Kotoutumisen kannalta erilaiset kohtaamistilanteet esimerkiksi viran-
omaisten kanssa ovat merkittavia, koska naiden kohtaamisten on mahdollista ra-
kentaa luottamusta yksilon ja yhteison valille. (Kettunen, ym., 2019.) Sosiaalisten
suhteiden rakentuminen myos kantavaestoon kuuluvien inmisten kanssa olisi ko-
toutumisen kannalta suotavaa. Kotoutumiseen voidaan vaikuttaa edistavasti, jos
tuetaan ulkomaalaistaustaisen vaeston sosiaalisten verkostojen laajuutta ja laa-
tua. (Saukkonen, 2020, s. 46; Castaneda, ym. 2019, s. 130.)

Sosiaaliset verkostot luovat kuulumisen tunnetta. Kuulumisen tunteen saavutta-
minen edellyttaa luonnollisesti yhteista kielta. Jos yhteinen kieli puuttuu, on ihmi-
sen vaikea paasta yhteiskunnan tai yhteisdjen toimintaan mukaan. (Sarkela-
Kukko, 2014, s. 41.) Toisaalta osallisuuden kokemukset jo ennen varsinaisen kie-
litaidon osaamista ovat tarkeita ja voivat edistaa kielen oppimista seka voimaan-
nuttaa yksilon aktiiviseksi toimijaksi yhteisoon (Intke-Hernandez, 2020). Kuulumi-
sen ja kokemisen tunteen rakentuminen edellyttavat myos ymmarrysta toisista

ihmisista ja kykya asettua toisen asemaan. Osallisuuden ja kuulumisen tunteen
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syntyminen vaatii lisaksi yksilon kokeman toimijuuden toteutumisen ihmissuh-

teissa, yhteisdissa ja yhteiskunnassa. (Sarkela-Kukko, 2014, s. 41.)

Puhuttaessa osallisuuden eri ulottuvuuksista, sosiaalinen esteettomyys on tar-
ked nakokulma koska se vaikuttaa ihmissuhteisiin ja yksilon toimintamahdolli-
suuksiin. Allardtia (1976) mukaillen yksild voi vierautua sosiaalisista suhteista
ja yhteiskunnasta, jos han ei pysty itse vaikuttaa omaan elamaan ja toimin-
taansa. Tassa yhteydessa itsensa toteuttamisella tarkoitetaan yksilon sisaisten
toimintamahdollisuuksien kayttoa ja tunnistamista. Naiden toteutumiseen vaikut-
tavat muun muassa yksilon sosiaalinen esteettomyys, jolla viitataan yhtalaisiin

mahdollisuuksiin toimia yhteiskunnassa. (Sarkela-Kukko, 2014, s. 40, s. 42.)

3.3 Syrjaytyminen ja osallisuuden lahikasitteet

Yhteiskunnan rakenteet vaikuttavat vahvasti syrjaytymisen ja osattomuuden ko-
kemuksen syntymiseen. Sen vuoksi osallisuuden kasitettd on syyta tarkas-
tella myds yhteiskunnan tasolla. Pahimmillaan syrjaytymisessa on kyse kansa-
laisten oikeuksien kieltamisesta ja sosiaalisen vaihdon puutteellisuudesta yksil6i-
den valilla. Osattomuuden kasite viittaa myos samaan. Yksilo voi esimerkiksi ko-
kea, etta ei ole osallinen jossain yhteiskunnallisesti merkittdvana pidetyssa asi-
assa, kuten tydmarkkinoilla tai sosiaalisissa suhteissa. Osattomuuden kokemus
vaikuttaa pahimmillaan yksilon elamanlaatuun ja erilaisten elamantapojen puut-
teellisuuteen. (Sarkela-Kukko, 2014, s. 36.) Yhteiskunnassa osallisuutta raken-
nettaessa voi aineellisten ja aineettomien resurssien valille syntya ristiriitaa,

koska osallisuuden rajat eivat aina ole selkeat (Gothoni, ym., 2016, s. 20).

Suomessa vuonna 2014 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain (L 1325/2014) tar-
koituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa. Lain myota esimer-
kiksi jokaisella tyopaikalla on oltava yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma
on kehitetty viranomaisille ja muille organisaatioille. Sen tarkoituksena on velvoit-
taa tydnantajia edistamaan ja vahvistamaan yhdenvertaisuutta tyopaikoilla. (Si-
saministerid, 2010). Lisaksi kuntalain (L410/2015) tavoitteena on luoda edelly-

tykset asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
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vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Jos yksild jaa
pitkakestoisesti palkkatyon ulkopuolelle voi tilanne johtaa sosiaaliseen syrjayty-
miseen ja vaikuttaa negatiivisesti yksilon terveyteen ja hyvinvointiin. Ty6elaman
ulkopuolelle jaamisesta katkeaa helposti yksilon linkki yhteiskuntaan, jos siteet

tyoyhteis6on puuttuvat. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a-g.)

Osallisuuden lahikasitteista osallistuminen on yksi osallisuuden muoto, joka pitaa
sisallaan esimerkiksi osallistumista erilaisiin vapaa-ajan toimintoihin ja tapahtu-
miin. Yksilo voi osallistumallaan vaikuttaa itselleen tarkeisiin asioihin ja omaan
elamaansa seka toteuttaa itseaan. Osallistuminen voi olla tavoitteellista toimin-
taa, jos sillda halutaan esimerkiksi saavuttaa jotain. Osallistaminen on keino
saada yksiloitd osallistumaan sekd saamaan osallisuuden kokemuksia. Osallis-
taminen on yksilon kannustamista ja aktivointia, jossa motivaatio ja halu osalli-
suuteen syntyy muualla kuin yksilossa itsessaan. Yhteiskunnassa toimivat hank-
keet voivat esimerkiksi tavoitella yksildiden osallistamista. (Sarkela-Kukko, 2014,
s. 35.) Osallisuuden edistamisen suhteen lisaksi yhteiskunnan palveluilla, kuten
tyollisyyspalveluilla ja sosiaali- ja terveyspalveluilla seka kouluilla on tarkea rooli
osallisuuden vahvistamisessa. Esimerkiksi maahanmuuttajien kohdalla osallistu-
mis- ja vaikutusmahdollisuuksia on tarkea edistaa tukien juuri kieliopintoja ja ko-

toutumista yhteiskuntaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.-f.)

3.4 Vanhemmat mukaan kouluun ja tyoelamaan -hanke

Yhteistyokumppanimme pyrkii toiminnallaan myds vahvistamaan vanhempien
osallisuutta. Vantaalla aloitettu Aidit mukana —hanke sekd Vanhemmat mukaan
kouluun ja tydelamaan -hanke ovat samaa toimintamallia toteuttavia hankkeita,
joiden tarkoituksena on edistaa ja vahvistaa maahanmuuttajavanhempien kotou-
tumista ja osallisuutta. Osallistujat ovat paaasiassa aiteja. Alun perin Euroopan
Sosiaalirahaston rahoittama Aidit mukana —hanke haki lisérahoitusta Opetushal-
litukselta ja sen saatuaan kaynnisti myos Vanhemmat mukaan kouluun ja tyoela-
maan -hankkeen. (Vanhemmat mukaan kouluun, i.a.) Tassa opinnaytetydssa pu-
humme Vanhemmat mukaan kouluun ja tydelamaan -hankkeesta ja sen toimin-

nasta.
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Hanke kaynnistyi vuonna 2018 Lehtikuusen koulussa ja laajensi toimintaansa
Korson Mikkolan kouluun vuonna 2019. Nyt mukana toimii viisi koulua Vantaalla
ja yksi Helsingin Kontulassa. Hanke pyrkii maahanmuuttajavanhempien koulut-
tautumisen ja kotouttamisen edistamiseen, tyodllistymisen nopeuttamiseen seka
syrjaytymisen ehkaisemiseen. Vanhemmat mukaan kouluun ja ty6elamaan -
hankkeen kohderyhmana on ne maahanmuuttajavanhemmat, jotka ovat olleet
pitkdan poissa tybelamasta, ja joiden suomen kielen taito on heikko. (Vanhem-

mat mukaan kouluun, i.a.)

Hankkeen toiminta muodostuu kaytanndssa seuraavasti. Ensimmaisen vuoden
syksyna aina helmikuun loppuun saakka aidit opiskelevat perusopetuksen ti-
loissa, yhdessa perusopetuksen oppilaiden kanssa suomen kielen lukemista ja
kirjoittamista seka perinteisen kotokoulutuksen sisaltoja. Opiskelua on yhteensa
4 tuntia kolmena paivana viikossa. Neljantena paivana aideilla on S2-opetusta
yhteensa 6 tuntia. Kevaalla vanhemmat lahtevat noin 3 kuukautta kestavaan tyo-
kokeiluun. Vanhemmat ovat tyokokeilussa neljana paivana viikossa ja yhtena pai-
vana heilla on S2 opetusta. Tasta vanhempi voi jatkaa opintopolkuansa aikuisten
perusopetukseen, ammatillisiin opintoihin tai VALMA-koulutukseen, joka on am-
matilliseen koulutukseen valmentava koulutus. (Vanhemmat mukaan kouluun,

i.a.; Opetushallitus, i.a.)

Vanhemmat mukaan kouluun ja tydelaméaan -hankkeesta seké Aidit mukana kou-
luun —hankkeesta on tehty myds muita opinnaytetoita. Jokainen tyo tarkastelee
kotoutumista hieman eri nakokulmista. Komulainen ja Perokorpi (2020) tutkivat
kasvatustieteen kandidaatintutkielmassa lasten kokemuksia aitien opiskelusta
Aidit mukana -hankkeessa. He selvittivat tydssaan, kuinka merkitykselliseksi
maahanmuuttajataustaiset lapset kokevat aitinsa opiskelun ja miten he ajattele-
vat tdman vaikuttavan aitinsa tulevaisuuteen. Tulokset osoittautuivat positiivisiksi.
Lapset, joita tyohon haastateltiin, ymmarsivat aidin oppivan uusia taitoja kou-
lussa. Lisaksi kaikissa haastatteluissa suomen kielen osaaminen mainittiin tarke-

aksi ja lapset ymmarsivat sen vaikuttavan tyopaikan saantiin.
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Kankaanpaa (2021) tutki pro-gradussaan Vanhemmat mukaan kouluun -hank-
keen osallistujien kielen kehitysta riippuen lahtotasosta. Tutkimuksessa keskityt-
tiin taustavaikuttajien merkitykseen kielen kehityksessa hankkeen aikana. Kan-
kaanpaan (2021) tutkimuksen tulokset osaltaan todensi, etta hankkeessa mu-
kana olo kehitti osallistujien kielitaitoa, seka saavutti kotoutumiskoulutuksen ul-

kopuolelle jaaneita ihmisia.

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittaa Vanhemmat mukaan kouluun ja
tydelamaan -—hankkeeseen osallistuneiden vanhempien kokemuksia hank-
keesta. Osa haastateltavista on l1&htenyt mukaan toimintaan Aidit mukana -hank-
keen kautta, mutta koska hankkeet ovat sisallollisesti identtiset, emme ole nah-
neet tarvetta vaihtaa hankkeesta puhuttaessa nimea tassa tyossa. Selvi-
tamme, onko hankkeeseen osallistuminen auttanut vanhempien kotoutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan ja lisannyt heidan osallisuutensa tunnetta omassa

elamassaan.

Tydmme tavoitteena on tuottaa tydelamataholle tietoa kotoutumisen tueksi kehi-
tetyn Vanhemmat mukaan kouluun ja ty6elamaan -hankkeen vaikutuksista van-
hempien elamaan. Tuloksien on mahdollista osoittaa hankkeen tarpeellisuutta
ja merkitysta niin yksilon kuin myos yhteiskunnan tasolla ja olla sen vuoksi apuna

esimerkiksi rahoitusta haettaessa. Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
1. Miten hanke on vaikuttanut vanhempien arkeen?
2. Milla tavalla hanke on onnistunut tukemaan vanhempien kotoutumista?

3. Mika merkitys hankkeella on ollut yksilon kokemaan osallisuuden tuntee-

seen omassa elamassaan?
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5 AINEISTON KERUU JA AINEISTON ANALYYSI

5.1 Teemahaastattelu ja tutkimuksen eettisyys

Opinnaytteemme tutkimusmenetelmaksi valikoitui teemahaastattelu, joka lukeu-
tuu laadullisen tutkimuksen piiriin. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on sel-
vittdd tutkimukseen osallistuvien henkildiden kokemuksia tutkittavasta ai-
heesta. (Juuti & Puusa, 2020, s. 14.) Taman menetelman valinta tuntui loogi-
selta, kun peilasimme tavoitteitamme suhteessa tutkimusmenetelmaan. Teema-
haastattelua kaytetdan usein, kun pyritaan selvittamaan mita yksild esimerkiksi
ajattelee jostakin asiasta (Eskola, ym., 2018, s. 27). Valitsimme menetelman sen
vapaamuotoisen luonteen vuoksi. Toteutimme haastattelut maalis-huhtikuussa
2021. Vallitsevan koronatilanteen vuoksi valmistauduimme jarjestamaan haastat-

telut etayhteyksin, jonka vuoksi kerasimme aineiston yksildhaastatteluna.

Vaikka teemahaastattelu on menetelmana suhteellisen joustava ja vapaamuotoi-
nen haastattelumuoto, on teemat suunniteltava etukateen. Lisaksi on pyrit-
tava ymmartamaan tutkimuskohteen keskeiset ilmiot seka niihin mahdollisesti
vaikuttavat tekijat henkiloon kirjallisuuskatsauksen avulla. On myos pohdittava
tarkkaan, milla tavoin teemat ohjaavat haastattelua, jotta haastateltavalta saa-
daan tutkijan valitseman teeman kanssa linjassa oleva vastaus. (Puusa, 2020, s.
112-113.) Haastattelu on tavoitteellinen tiedonkeruun hetki, joka usein tallenne-
taan esimerkiksi nauhoittamalla. Nain se my0s eroaa arkipaivaisesta keskuste-
lusta (Eskola, ym., 2018, s. 28).

Haastattelurunko on rakennettu neljasta eri teemasta, jotka sisalsivat yhdesta
neljaan kysymysta. Teemat olivat: 1. Kokemukset hankkeesta, 2. Osallisuus ko-
kemuksena omassa elamassa, 3. Kotoutuminen Suomeen, seka 4. Kehittamis-
ehdotukset hankkeelle (Liite1). Ennen varsinaista haastattelua perehdyimme
haastattelun eettiseen toimintaan. Huolehdimme haastateltavien anonymiteetin
sailymisesta pohtimalla haastattelurungon kysymyksia ja taustatiedon merkitysta
tydomme kannalta. Pohdimme tarkkaan etenkin taustatietojen kysymyksia ja

miksi niita kysymme. Tulimme siihen tulokseen, etta taman tyon kannalta
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Suomessa asumisen kesto on riittdva taustakysymys. Emme esimerkiksi kysy-
neet haastateltavien maahanmuuton syita. Pyrimme myds valttamaan sellaisia

kysymyksia, joista haastateltavat voisi vastausten perusteella tunnistaa.

Selvitimme yhteistyokumppanilta tarvittavat tutkimusluvat. Selvitimme milla kie-
lellda haastattelut toteutetaan ja mitd haastatteluiden toteuttamisessa olisi hyva
huomioida. Sovimme, etta teemme haastattelut suomeksi selkokielella ja tarvit-
taessa englanniksi. Saimme yhteistyotaholta hankkeen tyontekijan koordinoi-
maan halukkaita vanhempia mukaan haastatteluihin. Teimme esittelyvideon,
jossa kerroimme lyhyesti, keita olemme ja millaisesta haastattelusta on kyse.
Painotimme myos haastatteluiden vapaaehtoisuutta. Videon tarkoitus oli innos-
taa vanhempia osallistumaan haastatteluihin ja samalla tuoda meidat helpommin
lahestyttavimmiksi. Valitimme videon projektikoordinaattorille, jonka tehtava oli
nayttaa videota opiskelijoille. Lisaksi lahetimme my0s saatekirjeen, jota projekti-

koordinaattori valitti vanhemmille luettavaksi (Liite 2).

5.2 Aineiston keruu

Haastattelimme yhteensa kuutta hankkeessa mukana ollutta vanhempaa. Ennen
aineiston keruuta saimme hankkeen tyontekijalta tiedot vanhemmista, jotka olivat
halukkaita osallistumaan haastatteluun. Olimme sopineet projektikoordinaattorin
kanssa, etta lahetamme haastateltaville tekstiviestin haastatteluiden ajankoh-
dasta ja tarkemmista tiedoista. Ehdotimme viestissa useampaa paivaa, joista
vanhemmat saivat valita tai ehdottaa heille sopivaa aikaa. Lisaksi ilmoitimme
haastattelun kestosta ja varmistimme, etta etayhteys onnistuu heiltd Teams-alus-
taa kayttden. Samassa viestissa pyysimme heidan sahkopostiosoitteensa, jotta
pystyimme lahettamaan Teams-kutsut. Kun saimme sovittua haastattelun ajan-
kohdan, lahetimme haastatteluihin osallistuneille Teams-kutsun sahkdpos-
titse. Valitsimme kaytettadvaksi Teams-alustan sen vuoksi, ettd projektikoordi-
naattorin kertoman mukaan se oli suurimalle osalle haastateltavista entuudes-

taan tuttu.
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Ennen varsinaista aineiston keruuta kerroimme lyhyesti tyomme aiheen ja tarkoi-
tuksen seka miten haastattelu tulee etenemaan. Varmistimme myds, etta halu-
aako haastateltava puhua suomea vai englantia. Painotimme haastattelun va-
paaehtoisuutta ja teimme suostumuslomakkeen etayhteyden vuoksi suullisesti.
Liséksi kertasimme ja varmistimme, ettd haastateltava oli tietoinen siita, etta
haastattelu tallennetaan. Kun nama asiat olivat haastateltavalle selkeat, aloi-
timme nauhoituksen ja suostumuslomakkeen lapi kaymisen. Taman jalkeen siir-

ryimme haastattelurungon pariin.

Olimme suunnitelleet haastattelujen kulun niin, etta toinen tallensi haastattelut ja
toinen jakoi Powerpoint—esityksen naytolle. Powerpoint-esityksessa naytimme
haastattelurungon ja kysymykset haastattelun etenemisen mukaisesti. Ajatte-
limme tdman helpottavan vastaamista, kun kysymys nakyi yhtaaikaisesti nay-
tolla. Haastattelu eteni valittujen teemojen mukaan. Pyrimme antamaan tilaa ja
aikaa haastateltaville tuomaan ilmi omia ajatuksiaan ja esittamaan tarkentavia
kysymyksia kasiteltavasta teemasta. Vaikeat kasitteet, tai sanat yritimme selven-
taa kuvailemalla asiaa eri tavalla. Esimerkiksi osallisuutta yritimme avata kuvai-
lemalla haastateltavan ymparilla olevien ystavien tai perheen kautta, tai esimer-
kiksi harrastuksen ja vapaa—ajan tekemisen avulla. Toteutimme kaksi haastatte-
lua englannin kielella ja nelja haastattelua suomen kielella. Varasimme jokaiseen
haastatteluun aikaa yhden tunnin. Halusimme varautua mahdollisiin teknisiin vi-
koihin ja mahdollistaa keskustelun muodostumista ilman kiireen tuntua. Keski-
maarainen haastattelun kesto oli noin 25 minuuttia. Yhteensa haastatteluihin

meni aikaa noin 150 minuuttia.

5.3 Aineiston analyysi ja tutkimuksen luotettavuus

Litteroimme haastattelut heti haastatteluiden jalkeen kaymalla tallenteet lapi. Lit-
teroinnilla tarkoitetaan haastattelutallenteiden puhtaaksi kirjoittamista (Eskola,
ym., 2018 s.49). Litterointia varten loimme yhteisen tiedoston, jonne kokosimme
valmiit litteroidut aineistot. Kirjasimme ylos kaiken sanotun neutraalisti. Emme
painottaneet tai alleviivanneet mitaan osioita litterointi vaiheessa. Varmistimme

haastateltavien anonymiteetin sailymisen, kayttden heista lyhennetta H1 =
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ensimmainen haastateltava, H2 = toinen haastateltava ja niin edelleen. Talla kei-
nolla valtimme myOs haastateltavien sekoittumisen keskenaan. Haastatelta-
vien yksityisyyden suojaamisesta saadetaan Suomessa useissa eri la-
eissa muun muassa tietosuojalaissa (L1050/2018) ja yksityisyyden suojasta tyo-
elamassa (L759/2004). (Arene, 2019, s. 11.) Aineistoa saimme kokonaisuudes-

saan 26 sivua, rivivalilla 1,5 ja fonttikoolla 12.

Litteroinnin jalkeen tulostimme haastattelut, jotta niitd oli helpompi kasitella ja
analysoida. Aineistoa analysoitaessa kaytimme teemoitettua sisallonanalyy-
sia. Kyseisessa analyysimenetelmassa aineisto ryhmitellaan aihepiirien mukaan
(Tuomi & Sarajarvi, 2009, s. 93). Aloitimme aineiston analysoinnin vertaamalla
vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tarkastimme, olivatko vastaukset linjassa tutki-
muskysymysten kanssa. Sen jalkeen teemoitimme vastaukset haastattelukysy-
myksia vastaaviin kokonaisuuksiin ja jatimme kaiken muun haastattelumateriaa-
lista tulleen tiedon pois. Teimme taulukon, jonka teemoitimme haastattelun kysy-
mysten mukaan ja poimimme haastatteluista esitetyt oleelliset asiat taulukkoon.
Taulukon avulla pyrimme my6s hahmottamaan paremmin vastausten yhtalai-
syyksia ja mahdollisia eroja, jonka perusteella muodostimme esimerkiksi tulos
osiossa olevan kaavion (Kaavio1) ja jokaisesta teemasta oman kokonaisuuden.

Lopuksi havitimme aineistot.

Kielelliset taidot loivat haasteita tulosten analyysille ja tulosten luotettavuu-
delle. Kaytimme neljassa haastattelussa suomen kielta ja kahdessa haastatte-
lussa englannin kielta. Haastateltavien suomen kielen taito vaikutti joidenkin ka-
sitteiden ja kysymyksien ymmartamiseen ja oletettavasti myos vastauk-
siin. Jaimme pohtimaan olisiko tulkin kaytto tuonut haastateltavien vastauksiin li-
saarvoa tai helpottanut haastattelutilannetta joiltakin osin. Vaikka suomen kielen
kayttaminen haastattelussa on loogista suomen kielta opiskelevien opiskelijoiden
kanssa, tulkin kaytto olisi voinut selventaa haastattelurungossa olleita kasitteita
vastaajille paremmin. Lisdksi haastateltavien vastaukset olisivat mahdolli-

sesti antaneet monipuolisempia vastauksia.

Analyysivaiheessa pohdimme myos haastattelurungon toimivuutta. Olimmeko

valinneet juuri oikeat kysymykset selvittamaan haluttua asiaa teemasta,
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etenkin haastattelurungon osallisuuden kokemukseen liittyvat kysymykset osoit-
tautuivat haastaviksi. Kysymysten asettelussa oli oleellista huomioida se, pys-
tyikd kysymysten pohjalta mittaamaan osallisuuden kokemusta ja toisaalta ym-
marsivatkd haastateltavat todellisuudessa mita tarkoitimme kasitteilla, kuten
osallisuus tai kotoutuminen. Tai ymmarsivatkd he nama kasitteet samalla tavalla
kuin me ne ymmarramme. Konkreettista tarttumapintaa osallisuuden kasittee-
seen on vaikea I6ytaa (Sarkela-Kukko, 2014, s. 45). Joten aineiston laatuun ovat
voineet vaikuttaa muun muassa kielelliset taidot ja etana toteutettu haastattelu.
Otanta on myods suppea, joten tuloksia ei voi yleistad. Edella mainitut asiat on
huomioitava tulosten luotettavuudessa. Luotettavuudella viitataan siihen, miten
tutkija on valinnut kaytettavat tutkimusmenetelmat ja kayttanyt niita, seka perus-
tellut toimintansa ratkaistakseen tutkimusongelman (Juuti & Puusa, 2020, s.
175).

6 TULOKSET

6.1 Positiiviset kokemukset hankkeesta

Vastaukset olivat yhtenaiset ja poikkeuksetta jokaisella kuudella vastaajalla oli
positiiviset kokemukset hankkeesta. Aloitimme haastattelut osiolla, joka kasitteli
vastaajien kokemuksia hankkeesta. Jokainen haastateltava mainitsi hankkee-
seen mukaan lahtemisen syyksi kielitaidon vahvistamisen, seka tyollistymi-
sen ja puolet mainitsivat hankkeen tuoneen tarvittavia rutiineja arkeen. Yksi
haastateltavista mainitsi hankkeen “pakottavan’ opiskelemaan ja tekemaan asi-
oita, jota haastateltava ei muuten tekisi. Tama nahtiin positiivisena ja tarkeana
asiana. Arjessa lisdantyneen rutiinien ja suomen kielen taidon oppimisen lisaksi
positiivisiksi kokemuksiksi mainittiin uudet ystavat, opettajat, uusien taitojen op-
piminen ja itsevarmuuden lisaantyminen. Lisaksi lisdantynyt tieto eri palveluista
Suomessa koettiin hyoddylliseksi. Kaikki haastateltavat kertoivat osallistuneensa
hankkeeseen, koska halusivat opiskella itselleen ammatin. Erityisesti hankkeen
kielituetut tyOkokeilut toisen lukukauden lopussa mahdollistavat erilaisiin ammat-

teihin tutustumisen. Alla oleva kuvio (kuvio 1) havainnollistaa sita, millaisia
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positiivisia kokemuksia vanhemmat olivat hankkeeseen osallistumisen myota

saaneet.
L opettajat
rutiineja uudet tarkeita
arkeen ystavat henkilbita
tietoa eri POSITIVISET uusien
palveluista <+—  KOKEMUKSET —> fajtojen
Suomessa oppiminen
tietoja & _
taitoja kehittynyt lisaantynyt
toimia suomen itsevarmuus
arjessa kielen taito

Kuvio 1. Vanhempien kokema hankkeen anti

Jokainen haastateltava mainitsi opettajan olleen merkittava henkilo kielitaidon
kehittymisen seka opiskelun sujumisen kannalta. Haasteelliset kokemukset ero-
sivat enemman toisistaan. Kolme vastaajaa tarkensi suomen kielen opiskelun
olevan vaikeinta, erityisesti kielioppi. Yksi vastaajista kertoi opiskelun aloittami-
sen olleen erityisen vaikeaa, koska oli viettanyt pitkan ajan lasten kanssa ko-
tona. Lisaksi kokeet seka koronatilanteesta koituva etatyoskentely koettiin haas-

tavaksi.
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6.2 Osallisuuden vahvistuminen

Haastattelun toinen teema keskittyi osallisuuden kokemukseen. Teema raken-
tui osallisuuden kokemuksesta, jossa tukikysymyksia oli kaksi. Selvitimme, oliko
vanhempi saanut hankkeesta uusia ystavia ja kokiko han, etta voi toimia arjessa
itsenaisesti. Tuloksista kavi ilmi, etta jokainen haastateltava oli saanut hankkeen
aikana ainakin yhden uuden ystavan. Haastateltavista kaksi mainitsi erikseen,
etta hankkeen tyontekijoista ja opettajista oli tullut tarkeita henkildita, jotka ovat
auttaneet heita tarpeen mukaan monissa eri asioissa. Opettajat olivat merkittavia
henkiloitd myos edistamaan tutustumista muihin vanhempiin. Yksi haastateltava
kertoi, etta “opettaja on erdénlainen linkki muihin osallistujiin”. Opettajien tarkea
rooli ja merkitys tuli ilmi myos neljan muun haastateltavan kohdalla eri asiayhtey-

dessa.

Puolet vastaajista kertoivat pystyvansa toimimaan itsenaisesti arkisissa asi-
oissa. Yksi vastaaja kertoi saaneensa itsevarmuutta hankkeen myota ja toi-
nen kertoi elamansa menevan nyt parempaan suuntaan. Yhden vastaajan mu-
kaan hankkeeseen osallistuminen oli antanut tarvittavia valineita siihen, etta voi
toimia itsenaisesti arjessa. Yksi vanhemmista kertoi, etta hanke oli antanut paljon
tietoa eri palveluista, esimerkiksi TE-toimistoista ja erilaisista maksuttomista ker-
hoista joihin aidit voivat menna yhdessa lapsen kanssa. Yksi vastaaja kertoi,
ettd aiemmin han ei voinut asioida itsenaisesti arkisissa asioissa. Han tarkensi,
etta kysyi usein muilta ihmisilta neuvoa esimerkiksi matkalipun ostossa tai kaytti
tulkkia neuvolaan mennessa. Nyt tilanne on toinen ja han asioi arjessa itsenai-

sesti, eika tarvitse tulkkia.

6.3 Kotoutumisen edistaminen

Haastattelumme kotoutumiseen keskittynyt teema kasitteli vanhempien kotoutu-
misen onnistumista. Tassa osiossa haastattelukysymyksia oli kolme ja ne kasit-
telivat oman kotoutumisen sujumista, oman kielitaidon vahvistumista hankkeen
myota seka opiskelun sujuvuutta hankekouluissa. Nelja haastateltavista ker-

toi kotoutuneensa Suomeen. Yhden vastaajan kohdalla jai epaselvaksi,
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ymmarsiké han kotoutumisen kasitteen, jonka vuoksi taman vastaajan vastaus
tulkittiin epavarmaksi. Yksi vastaajista kaytti englannin kielta asioimisessa ja sa-
noi siksi parjaavansa hyvin yhteiskunnassa ja itsenaisessa asioimisessa. Muut
vastaajat asioivat Suomen kielella ja tunsivat kielitaidon vahvistuneen hankkeen
myota ja pystyvansa nykyaan lahtemaan esimerkiksi neuvolaan, pankkiin ja laa-
kariin yksin. Yksi vastaaja kertoi saaneensa hankkeesta muitakin tarkeita tietoja,

kuten tietoa Suomen laeista seka yksilon oikeuksista ja velvollisuuksista.

Kaksi vastaajista kertoi kotoutumisen olleen vaikeaa, koska Suomen kielen taito
on huono ja koska molemmat vastaajat olivat olleet useamman vuoden kotona
lasten kanssa. Kotiaitiyden merkitys kotoutumisen kannalta ilmeni viidella haas-
tateltavalla, mutta erityisesti kaksi naista kertoivat kotiaitiyden olleen merkit-
tava este kielitaidon edistymiselle. Toinen vastaaja mainitsi lisaksi, etta “kaikki
Suomessa on vaikeaa”. Yksi vastaajista korosti kotoutumisen onnistuneen,
koska Suomalainen yhteiskunta ja hallinto on luotettava ja Suomessa toteutuu
tasa-arvo. Han myds painotti koulutuksen merkitysta ja sita, etta Suomessa ihmi-
sillda on mahdollisuus edeta elamassaan. Vastaaja kertoi, etta tuntee velvollisuu-
dekseen opiskella ja tydskennella paastyaan Suomeen. Han korosti erityisesti yk-
silon oman motivaation merkitysta tyon tekemisessa “to be part of this so-
ciety you should have the desire to work”. Haastateltava tarkensi, etta hanke on

antanut tarvittavat “avaimet” yhteisdssa toimimiseen.

6.5 Tulosten yhteenveto

Kuuden osallistujan haastatteluiden pohjalta voimme todeta hankkeen olleen
haastateltaville positiivinen ja tarkea kokemus. Hankkeeseen osallistuminen oli
tuonut vanhempien arkeen rutiinia. Tuloksista voimme paatella myos, etta kotou-
tumista edistaville hankkeille on tarvetta. Vanhemmat mukaan kouluun ja tyoela-
maan -hanke nayttaytyy vanhempien kokemusten perusteella uudenlaiselta ja te-
hokkaalta kotoutumisen edistamisen muodolta. Haastatteluiden viimeisessa osi-
ossa, kehittamisehdotuksissa vanhemmat myos toivoivat, ettd hanke toimisi laa-
jemmin muissakin kouluissa. Voimme my0s todeta, etta yksilon kokema osalli-

suuden tunne omassa elamassa hankkeeseen osallistumisen myota oli
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vahvistunut. Tahan on vaikuttanut se, ettda vanhemmat ovat saaneet tietoa siita,
miten yhteiskunnassa jarjestettavat palvelut toimivat, luoneet verkostoja ja vah-

vistaneet suomen kielen taitoa.

Vertaistuellinen nakdkulma toisten vanhempien kanssa on my0s tarkea ja sita
hanke on vanhemmille antanut. Vertaisuuden kokemus sitouttaa osallistujia tyos-
kentelyyn todennakoisesti paremmin ja voi luoda arvokkaita sosiaalisia suh-
teita. Haastateltavat olivat kokeneet oman kielitaitonsa, seka itsenaisen asioimi-
sen ja sosiaalisten verkostojen vahvistuneen. Sen lisaksi, ettd vanhemmat ker-
toivat saaneensa hankkeesta uusia ystavia, kertoivat he myos, etta opettajista oli
muodostunut tarkeita ihmisia heidan elamaansa. Nama sosiaaliset suhteet voivat
edistaa luotettavuuden rakentumista yhteison valilla, joka taas edistaa kotoutu-
misen onnistumista. Teoreettisiin lahtokohtiimme peilaten voimme todeta, etta
hankkeen toiminnan on mahdollista vahvistaa kotoutumisen eri osa-alueita. Iden-
tifioivaa kotoutumista pystyi havaitsemaan vanhempien kertomista kokemuksista

ja tavasta, jolla he puhuivat esimerkiksi omasta asuinymparistostaan.

7 POHDINTA

Kaiken kaikkiaan tydbmme aihepiiri osoittautui laajaksi ja haastavaksi, mutta mie-
lenkiintoiseksi kokonaisuudeksi. Valitsemassamme nakokulmassa oli ajoittain
haasteellista pysya aiheen laajuudesta vuoksi. Osallisuuden ja kotoutumisen
ulottuvuudet koostuvat yksilollisesti ja ovat jatkuvassa prosessissa ymparoivan
yhteison kanssa. Haastatteluiden osalta pohdimme kasitteiden ymmartamista,
etenkin osallisuuden ja kotoutumisen osalta. Kulttuurisilla ja kielellisilla eroilla on
vaikutusta kasitteiden ymmartamisessa. Joissain kielissa ei valttamatta ole suo-
men Kielta vastaavaa sanaa, tai kasitetta, johon esimerkiksi haastattelukysymyk-
sissa viittasimme. Siita johtuen kysymyksen ymmartaminen voi olla mahdotonta,

vaikka sanalle yrittaisi kayttad vastaavaa synonyymia. Myos kulttuurisilla eroilla
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on vaikutusta kasitteiden merkitykseen. Esimerkiksi itsenaisyyden ja toimijuuden

ihailtavuuden erot individualistisissa ja kollektiivissa kulttuureissa.

Tulkin kayttd olisi varmasti selkeyttanyt haastatteluiden sujuvuutta ja mahdolli-
sesti tarjonnut enemman keskusteltavaa. Toisaalta kolmannen osapuolen lasna-
olo vaistamatta vaikuttaa vuorovaikutuksen, luottamuksen ja anonymiteetin kan-
nalta haastattelutilanteeseen, joskus myos kielteisesti. Vanhempien positiiviset
kokemukset hankkeesta antavat suuntaa sille, ettd hankkeessa tehdyt ja toteute-
tut asiat ovat toimivia. Vaikka haastattelut sujuivat hyvin, ei selkokielen kaytto
osoittautunut helpoksi. Jos jotain voisimme tehda toisin, kiinnittaisimme haastat-
teluissa selkokielisyyteen paremmin huomiota esimerkiksi tekemalla koehaastat-
teluita ennen varsinaisia haastatteluita. Nain voisimme varmistaa, etta kaytetty

kieli on ymmarrettavaa ja riittavan selkeaa.

Sosiaalialan kompetensseissa mainitaan kriittiseen ja osallistavaan yhteiskunta-
osaamiseen liittyva taito ehkaista syrjaytymista ja analysoida muun muassa hy-
vinvointia tuottavia rakenteita ja epatasa-arvoa (Diakonia-ammattikorkeakoulu,
i.a). Uskomme, etta syrjaytymisen ehkaiseminen vaatii moniammatillista yhteis-
tyota ja rehellistda seka kriittista tarkastelua eri toimijoiden valilla. Sosiaalialan
eettisen osaamisen kompetenssi kiteyttaa sosiaalialan ja sosiaalityon ytimen tah-
taamalla tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden edistamiseen seka itsen ja ammat-
tialan reflektoimiseen (Arene, 2017, s. 10). Joskus kasitteista tulee kuitenkin lii-
kaa toistettuina merkityksettomia ja vaikeasti samaistuttavia jos ammattilainen,
tai ammattiyhteiso ei pysahdy saannollisesti arvioimaan ja pohtimaan tyon todel-

lista vaikuttavuutta.

Opinnaytetyota tehdessa pohdimme myods omia asemiamme ja etuoikeuksi-
amme suhteessa maahanmuuttajiin. Kuinka me Suomeen syntyneina nai-
sina olemme oikeutettuja puhumaan maahanmuuttajien kokemuksista tai ase-
masta. Puhumalla luodaan todellisuutta, mutta puhumista automaattisesti ei aina
seuraa toiminta. Se mista puhuu ja miten toimii ovat toisistaan eriavia asioita ja
tulee siksi huomioida paitsi maahanmuuttokeskustelussa, myds kaikissa ihmisten
ja yhteisdjen eriarvoisuuteen ja oikeuksiin liittyvissa keskusteluissa. Yhteiskunta

ja sosiaaliset suhteet ja niita maarittelevat asiat pohjautuvat nykyaan aktiivisesti
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esimerkiksi digitaalisiin alustoihin, kuten sosiaaliseen mediaan ja taalla rakennet-
tuun kuvaan. Kuka tahansa on oikeutettu tuomaan ilmi nakemyksiaan julkisesti.
Sen vuoksi olisi hyva tarkastella sensitiivisten ja arvoristiriitoja sisaltavien kes-
kustelujen eettista kestavyytta siitd nakokulmasta mitka ovat puhujien todelliset

motiivit.

Kotoutumisen onnistuminen tai epaonnistuminen on yksilollinen kokemus, eika
sita voi sen vuoksi yleistaa. Jaimme tyota tehdessa pohtimaan, ketka ovat oikeu-
tettuja maarittelemaan kotoutumisen onnistuneeksi. Valta-asemassa olevat yksi-
|0t ja rakenteet maaritteleva kotoutumisen tavoitteet, kotoutumissuunnitelman pi-
tuuden ja sisallon. Siksi on hyva pohtia kuka kotoutumisesta vastaa ja milla pe-
rusteella. Mitka ovat naiden sisaltojen ja onnistuneen kotoutumisen tavoitteiden
taustalla vaikuttavat lait ja asenteet ja kuinka niitd valvotaan ja kehitetaan. On
pohdittava myos sita, kuinka maahanmuuttajia osallistetaan palveluiden suunnit-
teluun. Kotoutumisen onnistumisen suhteen olisi hyva huomioida myos sujuva ja

mielekas arki, muodostuu se sitten tyon ymparille tai ei (Kettunen, ym., 2019).

Sopii pohtia, mihin kaikkeen suomalainen koulutusjarjestelma on tulevaisuu-
dessa valmis kehittymaan. Jatkotutkimukseksi ehdotamme selvitysta hankkeen
tyontekijoilta. Millaiseksi tyontekijat ovat hankkeen kokeneet? Onko hanke laa-
jentanut suomalaisen koulutusjarjestelman mahdollisuuksien nakemista? Enta
millaista kaytannon tyo on ollut? Ja millaisia haasteita tydssa on ilmennyt? Aihe-
piiriin liittyen pohdimme myaos sita, kuinka kotoutumisen kokonaisvaltaisuus jakaa
kotouttamisvastuun monelle eri sektorille. Monen eri tahon yhteistyo6 tarjoaa pal-
jon, mutta kotouttamisen jakautuminen monialaisesti osaltaan voi vaikeuttaa ko-
toutumisen sujumista, kun palveluiden piiriin 16ytaminen edellyttaa itseohjautu-
vuutta ja aktiivisuutta. Se voi olla paljon vaadittu esimerkiksi luku- ja kirjoitustai-
dottomalta tai ihmiselta, jolla ei ole alylaitetta. Puhumattakaan palveluiden pariin
paasemiseen vaadittavien digitaitojen tasosta, jota ei voi pitaa itsestaanselvyy-

tena.

Tilastot osoittavat myds maahanmuuttajanaisten tyollistymisen haastavam-
maksi kuin vertaistensa miesten. Osaltaan syyna tahan on pohdittu kielitaidon

merkitys  naisvaltaisilla aloilla, kuten sosiaali- ja terveysalalla ja
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asiakaspalvelualoilla, joilla hyva suomen kielen taito on yleensa valttamaton
(Larja, 2019, s. 30). Ainoastaan maahanmuuttajanaisten kotoutumispalveluihin
keskittyneita jarjestoja 10ytyy Helsingista jo runsaasti, mutta sukupuolierojen mer-
kitys elaman joka alueella on sidonnainen myds mahdollisuuteen tyoskennella.
Ei siis ole itsestaan selvaa, etta maahanmuuttajanaisen kouluttautuminen ja kie-
litaidon kehittyminen automaattisesti tarkoittaa sita, etta yksilo tyollistyy. Maahan-
muuttajanaisten tyottomyyden taustalla vaikuttaa joukko erinaisia syita, jotka liit-
tyvat myos lahtomaan kulttuuriin ja sukupuolirakenteisiin, eivatka sen vuoksi ole
ratkottavissa ainoastaan naisten kouluttautumisella. Kyse on laajemmasta toimi-
juuden ja itsenaisyyden tukemisesta seka myds siita, miten miehia kannustetaan

jakamaan rooleja ja tehtavia arjessa monipuolisemmin.

Maahanmuuton ja monikulttuurisuuden parissa tyoskentelevien sektoreiden kyky
reflektoida ja osoittaa toimimattomat kotouttamismenetelmat ovat merkittavassa
asemassa, jotta yhteiskunta kykenee vastaamaan jatkuvasti kasvussa olevaan
maahanmuuttajien maaraan Suomessa. Tama on paitsi yhteiskunnan kantoky-
vyn kannalta tarkeaa, myos ihmisoikeuksien ja eettisen kestavyyden peruskysy-
myksia. Jos ja kun Suomen tulevaisuuden huoltosuhde seka veronmaksajien
maara huolestuttaa kansalaisia, tulisi kotouttamispoliittisten ratkaisujen vastata
tatd huolta. Yksilot voivat vaikuttaa esimerkiksi antamalla tukensa ja aanensa
puolueille, jotka ajavat eettisesti ja jarkevasti rakennettuja palveluita maahan-

muulttajille.

Jarjestot, yhdistykset ja oppilaitosten oppilashuoltoryhmat kannattelevat ja otta-
vat vastuuta maahanmuuttajien henkisesta jaksamisesta, seka sosiaalisesta
osallisuudesta. Ammatillinen osaaminen, kulttuurisensitiivisyys seka tietotaito
maahanmuuttajataustaisten kanssa tyoskentelysta tulisi olla edellytys jokaiselle
asiakasryhman kanssa tyoskentelevalle sektorista riippumatta. Sosiaalialan pal-
velujarjestelmaosaaminen sisaltaa ammattilaisen kyvyn arvioida ja koordinoida
palvelut peilaten asiakkaan voimavaroihin ja tilanteeseen ja on yksi sosiaalialan
ammatillisista kompetensseista (Arene, 2017, s. 10). Taman opinnaytetyon
myota ne haasteet, joita vieraskielisten seka maahanmuuttajataustaisten asiak-

kaiden kanssa tulee ottaa kielellisesti ja kulttuurillisesti huomioon, on selkeytynyt.
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Kotoutumisen edistaminen ja yksilon osallisuuden kokemuksen rakentuminen yh-
teisossa ja yhteiskunnassa eivat synny itsestaan. Siihen tarvitaan yhteistyota,
dialogisuutta ja konkreettista toimintaa, josta Vanhemmat mukaan kouluun ja tyo-
elamaan -hanke toimii oivallisena esimerkkind. Jaimme pohtimaan, kuinka yh-
teiskuntana olemme valmiita vastaamaan jatkuvassa kasvussa olevaan maahan-
muuttoon konkreettisella toiminnalla. Maahanmuuttajien kotoutumisen onnistu-
minen on myos jokaisen kansalaisen vastuulla, koska asenneilmapiiriltadn myon-
teinen maa tukee yksilon motivaatiota kotiutua (Kotoutuminen, i.a.-c). Toivotta-
vasti myos tulevaisuudessa Vanhemmat mukaan kouluun ja tyéelamaan -hank-

keen kaltaiselle toimintamuodolle on rahoitusta, koska kysyntaa varmasti on.
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LITTEET

LITE 1.HAASTATTELURUNKO

Taustatieto
Montako vuotta olet asunut suomessa?

Kokemuksia Vanhemmat mukaan kouluun —hankkeeseen osallistumisesta
Mika sai sinut lahtemaan mukaan hankkeeseen?

Mika hankkeessa on mielestasi ollut hyvaa?

Mika hankkeessa on ollut vaikeaa?

Miten hanke on vaikuttanut sinun arkeesi?

Osallisuus kokemuksena yksildon omassa eldamassaan

Kuinka hanke on vaikuttanut sinun sosiaalisiin suhteisiisi? Oletko esimerkiksi
saanut uusia ystavia?

Kuinka itsenaisesti koet voivasi toimia suomalaisessa yhteiskunnassa?

Kotoutuminen Suomeen

Miten olet kotoutunut Suomeen?

Miten hanke on tukenut kielen oppimistasi?

Millaista opiskelu on ollut?

Millaiset asiat mielestasi voivat auttaa ihmisia, jotka muuttavat Suomeen?

Kehittamisehdotukset
Mita lisaisit tai tekisit toisin, jotta hankkeesta tulisi viela parempi?
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LIITE 2.SAATEKIRJE

Hyva Vanhemmat mukaan kouluun -hankkeeseen osallistuja,

Olemme  sosionomi  opiskelijoita  Diakonia-ammattikorkeakoulusta  ja
teemme opinnaytetydomme Vanhemmat mukaan kouluun -hank-
keelle. Tydomme tarkoituksena on selvittaa, millaisia kokemuksia hanke on teille

antanut ja onko se vaikuttanut kotoutumiseenne jollakin tavalla.

Tyoétamme varten pyytaisimme teita ystavallisesti osallistumaan haastatteluihin,
jotka pyrimme jarjestamaan helmikuun aikana.

Teemat, joita haastatteluissa kasittelemme ovat:

- Kokemukset hankkeeseen osallistumisesta
- Osallisuus kokemuksena
- Kotoutuminen Suomeen

- Kehittamisehdotukset

Otamme koronatilanteen huomioon ja varaudumme siihen, etta haastattelut jar-
jestetdan Teamsin valityksella, mutta iimoitamme siitd helmikuun aikana viela tar-
kemmin. Haastatteluiden kesto on noin 45—-60 min.

Osallistuminen on taysin vapaaehtoista, emmeka keraa mitaan henkilotietoa,
joista teidat voisi tunnistaa. Tulemme aanittamaan haastattelut, mutta kunnes tyo
on saatu paatokseen, havitamme nauhoitukset. Tydmme tulee olemaan julkisesti

luettavissa Theseus verkkosivustolla.

Jos haluat osallistua haastatteluun, ilmoitathansiita Maija Tanne-
raholle. Mikali teille tulee jotain kysyttavaa, vastaamme mielellamme.

Toivottavasti voitte osallistua haastatteluihin!

Ystavallisin terveisin,

Ella Granstrom & Emilia Lax



